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Skolebestyrelsesmøde den 20/6 2023 kl. 17.30-19.00: møde - efterfølgende spisning 
Skærbæk – personalerum 

Medlemmer af skolebestyrelsen: 
Elever: Alfred 9.a, Tone 7.x 
Forældre: Karina Bukh, Mette Adriansen, Lise Strøm Jensen, Peter Bay Rasmussen, Karin Jeppesen, Casper Vig 
Frederiksen, Anja Schrøder Trelle 
Personale: Carsten Bonde, Brian Alsløw 
Ledelse: Jens Bay, Poul Jacobsen, Line Skovsen 
Ordstyrer: Casper Vig Frederiksen  

Fraværende:  Karin, Casper (indtil kl. 18.00), Peter (efter kl. 19.00) 

0. Godkendelse af referat og dagsorden. 
Godkendt. 

 

 

1.       Efterretningspunkt  
          Nyt fra eleverne: Nyt fra vores elevrepræsentanter. Arla-maskinen mangler at blive fyldt op – mangler  
                                          produkter til at fylde i maskinen. 
          Nyt fra medarbejderne: Skemaer, opgaveoversigt sendt ud – er ved at være klar til ferien. 
                                                       Skolemad evalueres i Taulov. Foreløbigt rigtigt positivt. 
          Nyt fra formanden: Fællesrådsmøde på Makerspace – underskud på 51 mio. indenfor området.  
                                              Høringssvar i september vedr. budget. It-dannelse drøftes. 
          Nyt fra ledelsen: 
- Budget og økonomi budget 2023 – aktuel status på budget – stadigvæk tilpasning 
- Skoleårets planlægning –status – skema sendes ud efter kl. 12.00 onsdag 
- Status planlægning, omlagte dage og vikardækning til skoleår 23/24. Afsat flere ressourcer på kendt 

fravær i Taulov.  
- Mellemtilbud – endelig beslutning.  
- Øvrigt. Eksamensresultater er i år bekymrende i nogle klasser. Analyseres i august i SB og blandt 

personale. 
- Sekretær-stilling og bh.kl.leder - stilling opslået. 

2. Ordensregler for skoleåret 2023-2024 – (Bilag. Eksisterende ordensregler) 
Det er skolebestyrelsens opgave at fastsætte de ordensregler, der er gældende for skolen det kommende 
skoleår. Ordensreglerne danner rammen for elevernes færden på skolen i hverdagen og har betydning 
både som signalværdi og konkrete muligheder for eventuelle sanktioner. 
 
Enkelte ændringer i ordensreglerne skrives ind.  
Ordensreglerne sendes med nyhedsbrevet ud i august måned. 

  

3. Forældremøder og bestyrelsesdeltagelse (Bilag: oversigt over forældremøder) 
      I præsenteres for planen for afviklingen af forældremøder og drøfter og afgør jeres deltagelse og rolle i 
disse forældremøder. 
Taulov 

ÅRGANG DATO BESTYRELSESMEDLEM 

0. årgang 17/8 Karina 

1. årgang 16/8 Peter 

2. årgang 21/8 Peter 
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3. årgang 5/9 Karin 

4. årgang 30/8 Mette 

5. årgang 7/9 Casper 

6. årgang 11/9 Karina 

7. årgang 23/8  
18-20 

Mette  

8. årgang 22/8  
18-20 

Anja/Jens 

9. årgang 15/8  
18-20 

Karin 

 
kom 
 
Skærbæk 

ÅRGANG DATO BESTYRELSESMEDLEM 

0. årgang 19/9 Anja 

1. årgang 29/8 Lise 

2. årgang 12/9 Lise 

3. årgang 6/9 Anja 

4. årgang 28/8 Lise 

5. årgang 20/9 Lise 

6. årgang 24/8 Lise 

 

 
 

4. Principper for kommunikation mellem skole og hjem – version 2 (revideret udkast principper som 
bilag) 
Efter de indledende drøftelser på sidste møde har Karin og Jens kommunikeret sammen om 
vedhæftede udkast, der dog er til helt åben drøftelse på mødet. 
 
Forslag om at Karin og Jens fremover kommer med et udkast til eventuelle ændringer af principper, 
som derefter kan besluttes endeligt i skolebestyrelsen. 
 
Princip godkendt. 
 

5. Evaluering af år 1 i bestyrelsen 
Vi evaluerer vores første skoleår i den nye bestyrelse og kigger fremad mod skoleår 2023-2024. Er der 
elementer, vi skal lave om på? Hvert medlem bedes forberede et 1-2 minutters indlæg 
 
Kommentaer: 
Interessant at se beslutninger blive taget. Kan der være mere tempo på beslutningerne. Kan der 
komme mere indflydelse i skolens samlede udvikling?  
Gode møder med ivrig snak – gode tiltag fra skolebestyrelsen. Godt år. 
God energi i SB – godt med forældresamarbejde i en anden sammenhæng. 
Mega spændende at være med. 
Meget forskellige – nogle punkter har været trukket lidt ud, idet det er den nye skolebestyrelsens 
første år. Passende med 2 timer. Godt arbejde med principper. 
Lidt angstprovokerende det første år – nået mange ting. Store emner – f.eks. udskolingsbeslutning. 
Vænne sig til ny bestyrelse – god bestyrelse som spiller hinanden gode. 
Håbe på flere, som vil deltage i fællesrådsmøderne. 
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Forskellige i bestyrelsen – overrasket over, hvor meget økonomi og politik fylder. 
Bedre forstå hvorfor beslutningerne tages. 
Ambivalent – gode møder og gode snakke til gengæld svært at være uenige med flertallet. Kan have 
en fornemmelse af at blåstemple det, som er besluttet. Kan vi ikke finde mere, som kan besluttes? 
Gode møder – lidt nemmere når man har været med før. Godt at noget tages op flere gange. 
Gode ting som er taget op. 
Spændende – alle de ting, som er besluttet, hvordan bliver de sat i søen og gennemført. Synes at jeg 
er blevet hørt i skolebestyrelsen. 
Godt samarbejde – nysgerrige – åbne og kritiske. Herligt med forskelligheden. Nødvendig interesse for 
de økonomi – ikke for meget og ikke for lidt. 
Selvransagelse omkring retorikken omkring rammesætning, men holdninger skal kunne fremsættes. 
Kritik eller mistillid er gjort op, så det fælles mål er klart. 
Detaljegraden er et plus for skolen. 
Punkter som tages op flere gange er ofte medvirkende til en kvalificeret forbedring. F.eks. ved 
udskoling. 
Godt at sætte ledelsen i arbejde. F.eks. ved vikardækning. 
Opfordring til at holde hele perioden ud, så kontinuiteten holdes i alle 4 år. 

             Dejligt med Lises kage – super. Giver kage til alt personale tirsdag den 27/6. 
 

6. Evt.  
 

Vi siger efterfølgende pænt tak for dette skoleår og ønsker hinanden en god sommer med noget god mad. 

Bemærk møde fra 17.30-19.00 og derefter spisning og hygge. 


