Fjordbakkeskolens Skolebestyrelse F ORDBAK\QE

Faelles bestyrelsesmadet den 28/2 2023 kl. 19.00-21.00: made

Skarbak — personalerum

Medlemmer af skolebestyrelsen:

Elever: Alfred 9.a, Tone 7.y

Forzeldre: Karina Bukh, Mette Adriansen, Lise Strgm Jensen, Peter Bay Rasmussen, Karin Jeppesen,
Casper Vig Frederiksen, Anja Schrgder Trelle

Personale: Carsten Bonde, Brian Alslgw

Ledelse: Jens Bay, Poul Jacobsen, Mette Kruse til punkt 2

Ordstyrer: Casper Vig Frederiksen

Fraveerende: Tone

0. Godkendelse af referat og dagsorden.

1. Efterretningspunkt
Nyt fra eleverne: Nyt fra vores elevrepraesentanter. Arla-maskine kgrer — fyldes op af elevrad.
Idreetsdag for 9. kl. afholdes den 31.3 pa tvaers af 4 udskolinger.

Nyt fra medarbejderne: Status ARLA automat og betalinger, status skolemad?
Rikke og Brian har udarbejdet et pasningsskema til Arla-maskinen.
Eleverne er meget motiveret for, at maskinen denne gang bliver en
succes.
Dagsomsaetning pa ca. 500 kr. Kort-systemet virker godt.
Kokkens kantine vil gerne vaere med til at lave en permanent
ordning. Kan ivaerksaettes i Ipbet af 14 dage. Herefter kan en prgve-
periode iveerkszettes. Leveres med navneliste — hvordan kan
skolen sgrge for udlevering? Start efter paske.

Nyt fra formanden: Der er fellesradsmgde den 21.3.
Nyt fra ledelsen:

- Budget og gkonomi budget 2023 — aktuel status pa budget og normering

- Personalerokade fritid — Rosita er overflyttet fra Taulov til Skaerbaek pga. Michael Hansen
har faet nyt job. Hermed skal der ikke yderligere reduceres i fritid.

- Ny arbejdstidsaftale for lzerere — nye elementer — Gennemsnit undervisningstallet er haevet fra
733 til 750 timer — de 17 timer skal bruges som dobbelt-timer. Forberedelsestiden er haevet fra
400 til 410 timer

- Skolearets planlaegning — Ved at opggre hvor mange stillinger skolen kan normere med ud fra
det tildelte belgb fra kommunen. Overtallige stillinger forflyttes eller afskediges. Efter paske
kan den egentlige planlaegning begynde og selve fagfordelingen gar i gang.

- Leder i dobbeltfunktion — kort uddybelse. JB har faet ekstra ledelsesopgaver i UllerupBaek-
distriktet

- @vrigt. Intet.

2. Temapunkt — DAU - den attraktive udskoling — fase 2 — skolear 2023-2024 (ca. 60 min.)
Mette Kruse, afdelingsskoleleder i udskolingen, kommer med oplag omkring vores nye
udskolingsmodel, der rullede ud for fgrste gang i dette skolear. Bade elever, personale og
ledelse har evalueret, og skolebestyrelsen skal drgfte og treeffe overordnede afggrelser
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omkring naeste skolear: Hvilke tilretninger skal der ske — bade pa den argang, der naeste ar
fortseetter med modellen pa 8. argang — og pa den nye 7. argang.

Efter oplaegget blev forskellige muligheder drgftet og efterfglgende er det besluttet, at den
endelige beslutning omkring DAU skal foretages pa SB’s mgde den 28/3.
Noterne sendes fortroligt i anden mail til bestyrelsen.

Oplaegget fra Mette vedlaegges referatet.

Foraldremgde for kommende 7. klasses forzaeldre den 20.marts udskydes.

3. Evaluering af politikerbesgg i januar
Vi tager lige en kort runde med oplevelser af politikerbesgget i Taulov i januar
Karina udfeerdiger en evaluering fra mgdet, hvor der manglede politisk deltagelse og
substans i forhold til, hvad der egentligt skulle komme ud af mgdet.

4. Nationale overgangstest — resultater (20 min)
Poul Jakobsen praesenterer de overordnede resultater i de nationale overgangstest,
gennemfgrt i slutningen af 2022. Efterfglgende drgftelse og perspektivering.
Fjordbakkeskolens resultater blev vist som gennemsnitstal og nuveerende indsats vil vaere at
kigge ind i tallene i de forskellige teams sammen med laeringsvejlederne og ledelse.

Demotest kan ses Folkeskolens test og prgver (xn--testogprver-ngb.dk)

5. Princip: Arbejdets fordeling mellem lzererne - fgrste behandling (20 min.)
Jens Bay praesenterer et udkast til “principper for arbejdets fordeling mellem laererne” —til
drgftelse og endelig vedtagelse pa naeste mgde i marts.

Udsat til neeste mgde.

6. Evt.

Punkt til naeste gang. Vikardaekning



https://testogprøver.dk/

