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Fjordbakkeskolens antimobbestrategi

| Fredericia Kommune og pa Fjordbakkeskolen arbejder vi malrettet for at
sikre alle bgrn et trygt laeringsfeellesskab uden mobning. For at undga
mobning skal der opbygges trygge, tillidsfulde og tolerante feellesskaber med
plads til alle.

Det betyder:

- at vi mgder alle b@rn med respekt

- at alle handler, nar de er vidne til mobning

- at alle lerer at tage ansvar for at opbygge positive, tillidsfulde, udviklende
og tolerante fallesskaber med plads til alle

Malet er, at skolen forebygger og reducerer mobning (digitalt og pa skolen) i
videst mulige omfang og samtidig gger bgrnene/de unges generelle trivsel og
mulighed for deltagelse i trygge leeringsfaellesskaber.

Antimobbestrategien skal ses i sammenhang med Fjordbakkeskolen vision
og vaerdiord, samt sundhedspolitik og mobil- og ordensregler.

Fjordbakkeskolen@fredericia.dk
Taulov Kirkevej 35 A
DK — 7000 Fredericia
TIf. 72106270



HVAD ER MOBNING?

Mobning er gentagende udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der
mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Handlingerne kan godt veere
forskelligartede og forega i forskellige rum. Konsekvensen bliver, at en person bliver fysisk
og/eller psykisk udstgdt af faellesskabet.

Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik.

Mobning handler ikke om problembgrn, men problemer i bgrne-/ungefzellesskaber.
Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst
handling.

HVAD ER DIGITAL MOBNING?
Begrebet digital mobning daekker over kreenkende, nedvaerdigende eller ekskluderende
handlinger, som bgrn og unge udszettes for gennem sociale medier.

For at undga digital mobning skal der opbygges trygge, tolerante fallesskaber uden for de
sociale medier og samtidigt styrke bgrnenes digitale dannelse, szerligt ift. de etiske
dilemmaer, de kan stgde pa, og herved sikre en fornuftig feerdsel i det digitale rum.

SADAN FOREBYGGER SKOLEN MOBNING I SKOLE OG FRITIDSTILBUD

Skolen har retningslinjer for, hvordan man opfgrer sig anerkendende og respektfuldt over
for hinanden, og retningslinjerne er synlige og kendte i klassen, pa argangen, pa skolen og
i fritidstilbuddet. Skolen har et saerligt fokus pa at stgtte klassers fallesskab i forbindelse

med modtagelse af nye elever, klassesammenlaegninger og overgange i fx indskolingen og
til 7.klasse, hvor bgrnene starter i nye klasser. Leererne inddrager undervisningsforlgb om
mobning, trivsel og gode fellesskaber pa alle argange, herunder ogsa digital mobning.

Skolen har fokus p3a, at alle bgrn/unge har gode frikvarterer, og at de mindre elever altid
har nogen at lege med. Skolen har synligt tilsyn, sa alle bgrn oplever sig trygge i
frikvartererne og der er desuden psedagoger ude i alle frikvarterne.

SAMARBEIJDE
Der er en tzet kontakt mellem skole og fritidstilbud om trivselsmaessige udfordringer og
samarbejde om Igsninger.

Skolen inddrager og opfordrer eleverne til, fx igennem elevradet, at arbejde med
klassernes trivsel og skolens antimobbestrategi.

Skolen er opmeerksom p3, at foraeldresamarbejdet er szerlig vigtigt for at forebygge
mobning, der kan finde sted bade i skolen og fritiden. | forhold til at imgdega digital
mobning opfordrer skolen forzeldrene til at vise interesse for og fglge med i bgrnenes
faerd pa de digitale medier og griber ind over for darlig omtale af andre og darlig opfarsel.
Skolen opfordrer til og forventer, at alle foraeldre er gode rollemodeller og stgtter op om
klassens trivsel ved at deltage i foreeldremgder, temamgder og andre fzlles tiltag i
klassen.

Skoleledelsen spiller aktivt sammen med skolebestyrelsen om antimobbestrategien.
Skoleledelsen sgrger for at have den forngdne viden om, hvordan medarbejdere forstar
mobning og bedst muligt handterer mobning pa skolen.



HANDTERING AF MOBNING
Indsatsen skal ikke rettes mod enkeltindivider, men skal rettes mod en darlig fungerende
klassekultur. Indsatsen forgar i 3 trin jf. handleplanen:

1. En analyse af problemet forud for valg af handteringsstrategi.

2. Planlaegning af tiltag, herunder med fokus pd, om man risikerer at udsatte allerede
udsatte elever yderligere.

3. Evaluering og opfglgning — hold g¢je med hvad det er, skolen ggr. Der findes ingen “quick
fix”- Igsninger pa mobning.

Indsatsen kan fx indeholde:

- Skolen har klasseaftaler om, hvordan man forholder sig til mobning i klassen.

- Skolen kommunikerer tydeligt med bgrn og foraeldre og involverer dem i arbejdet
med at bryde uhensigtsmaessige mgnstre og adfaerd.

- Skolen inddrager ressourcecentret til afdaekning af forlgb, sparring og indsatser fx
AKT og tilbyder bistand i og uden for skolens regi.

- Skolen lytter til det enkelte barns/unges oplevelse og anerkender, at alle har ret til
at fa deres oplevelse taget alvorligt og blive lyttet til.

- Skolen stgtter eleverne i at indga positivt i klassefaellesskabet.

HANDLEPLANEN (lovkrav)

Der skal vaere udarbejdet en handleplan senest 10 arbejdsdage efter, at der er konstateret
problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfeelde af mobning og digital
mobning. Handleplanen skal indeholde konkrete tiltag om, hvordan problemerne effektivt
bliver stoppet og skal bade forholde sig til hele elevgruppen og de direkte involverede
parter. Bgrne-/ungegruppens rummelighed og sammenhold skal styrkes, og
ngglepersoner i handtering af mobning og trivsel skal inddrages, herunder foraeldre, AKT-
vejledere/inklusionspaedagoger eller SSP- medarbejdere. Der findes ikke én made at
handtere mobning pa, da det altid vil veere afhaengigt af den aktuelle situation og bgrne-
Jungegruppe. Derfor skal handleplanen udarbejdes pa baggrund af det konkrete tilfalde.
Indsatserne i handleplanen kan vaere kort- eller langsigtede. Skolen skal selv vurdere,
hvilke tiltag der bedst muligt kan Igse problemerne i det konkrete tilfaelde og forzeldrene
vil altid blive inddraget i Igsningen fx ved afholdelse af et mgde.

KLAGEADGANG
Elever og deres foreeldre har mulighed for at klage over skolens indsats omkring det
psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfeelde af mobning. Det kan veere, hvis skolen ikke
har en antimobbestrategi, ikke laver en handleplan ifm. mobning eller hvis der bliver
reageret utilstreekkeligt ved konkrete tilfaelde af fx mobning.
Klagen indgives til distriktsskolelederen. Hvis der ikke gives fuldt medhold i klagen,
videresendes klagen til forvaltningen (Bgérn og Unge), der videresender klagen til Dansk
Center for Undervisningsmiljg. Dansk Center for Undervisningsmiljg vil herefter kunne
udstede et pabud til skolen. Se ogsa proceduren for klager over det psykiske
undervisningsmiljg herunder mobning pa Fredericia kommunes hjemmeside.
Bilag som vedhaeftes klagen er:

- Handleplan vedrgrende den konkrete situation og en redeggrelse for de

midlertidige foranstaltninger, som skolen eventuelt matte have ivaerksat.
- Den seneste nationale trivselsmaling for elevens klasse.
- Samt evt. andet relevant materiale.
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Ved henvendelser til skolen ifm. mobning udarbejdes en handleplan Fredericia kommune

med udgangspunkt i skolens antimobbestrategi. Dato: 12.11.2019

Fjordbakkeskolen

Jens Bay Madsen

Elevens navn Distriktsskoleleder
Klasse

Hvem har henvendt sig til skolen og hvordan beskrives mobningen?

Analyse

Hvordan oplever skolens personale mobningen?

Hvilke konkrete tiltag szettes i vaerk pa baggrund af ovenstaende i
klassen/gruppen og evt. for eleven?

(herunder evt. inddragelse af interne og eksterne samarbejdspartnere og
kommunale tilbud)

Handling

Hvordan evalueres indsatsen pa kort og lang sigt?

Evaluering




