
 
 
Årsberetning 2025 for Skolebestyrelsen på Fjordbakkeskolen, Fredericia 
 
2025 har på Fjordbakkeskolen været præget af et fortsat fokus på høj faglighed, revidering af vigtige 
principper og en tæt dialog om skolens fysiske rammer og ressourcer. Året bød også på glædelige ny-
heder vedrørende skolens faglige niveau og trivsel, selvom økonomien fortsat kræver skarpe priorite-
ringer. 
 
Ledelse og organisering i skolebestyrelsen 
2025 har budt på yderligere konsolidering af ledelsesteamet. I august bød vi velkommen til Thomas 
Schmidt som fritidsleder i Taulov samt til Johanna Skovgaard som konstitueret afdelingsleder af Børne-
miljøet i Taulov. I efteråret modtog vi afdelingsleder i Skærbæk, Poul Jakobsens ønske om at gå på pen-
sion, hvilket har afstedkommet, at vi ved årets udgang har afsluttet processen med at fastansætte nye 
afdelingsledere til både Skærbæk- og Taulov-afdelingen. Det betyder, at vi forhåbentligt har sikret en 
stabil ledelsesmæssig fremtid for distriktet. 
 
Vi har i løbet af året koncentreret vores arbejde omkring en række drøftelser og beslutninger om Fjord-
bakkeskolens principper. Bestyrelsen har arbejdet intensivt med at opdatere skolens principper, så de 
afspejler den aktuelle hverdag: 
 

 BYOD (Bring Your Own Device): Efter grundige drøftelser om frivillighed og  økonomi – samt 
tydelig kommunikation til forældrene - blev et nyt princip godkendt i marts. 

 Skolerejser: Princippet blev revideret med fokus på årgangsture, delt betaling og et loft på max 
kr.  3.000,- pr. elev – samt en ensartet oplysningsprocedure for forældrene. 

 Digital dannelse: En arbejdsgruppe med deltagelse af elever har udformet et princip, der skal 
hjælpe børnene til en god tone og sikker ageren på digitale medier, så elevernes digitale adfærd 
og online trivsel sikres. 

 Screening for høj begavelse: Der er iværksat screeningsmateriale i 1. klasse og gennemført 
prøvehandlinger i Skærbæk med konsulentbistand for at støtte denne elevgruppe. 

 Skoledagens længde: Som en del af regeringens kvalitetsprogram (SOS) er skoledagen blevet 
forkortet i mindre omfang, og de frigivne timer er lagt i en "timebank" til gavn for to-voksen-ord-
ninger i klasserne. 

 Bevægelse: Et nyt princip for bevægelse i undervisningen er blevet udarbejdet for at styrke ind-
læring og aktiv transport til skole. 

 Sundhed og ordensregler: Der er nedsat et udvalg til revidering af sundhedspolitikken, så den 
afspejler skolens nuværende hverdag. Skolen følger de kommunale retningslinjer for nikotin- 
og tobaksprodukter. 

 Fysiske rammer og læringsmiljø Arbejdet med at forbedre skolens faciliteter har været højt pri-
oriteret 

 Nybyg og renovering: Pavilloner i Skærbæk er taget i brug, og Skærbækhus forventes færdigt. 
MakerMiljøerne på begge afdelinger er oppe at køre. I Taulov er personalerummet og lærings-
miljøerne blevet indrettet på ny med inspiration fra læringsrumskonsulenter. 

 Fritidstilbud: SFO og Klub har haft fokus på de kommunale pejlemærker, og der er foretaget fri-
tidsmiljøvurdering i Skærbæk. 

 
  



 
Udfordringer  
På trods af fremskridt har vi i år udtrykt bekymring over et forringet serviceniveau for rengøring og tek-
nisk service grundet økonomisk pres. Desuden har vi nedsat arbejdsgrupper til at se på trafikfarlige si-
tuationer ved begge afdelinger. 
 
Faglig udvikling og trivsel  
Det har været et skelsættende år for Fjordbakkeskolens faglige profil. Ved sommerens prøver opnåede 
skolen et karaktergennemsnit på 8,1, hvilket placerede os som nummer 1 i Fredericia Kommune. Dette 
resultat understøttes af den nationale trivselsundersøgelse, som viser en lille fremgang, og at den ge-
nerelle trivsel på begge afdelinger ligger på eller over landsgennemsnittet. 
 
Forældresamarbejde og det kommende år  
Vi har i 2025 udgivet et nyt idékatalog til forældrerådene for at styrke det lokale engagement. Forældre-
møderne blev evalueret, og der arbejdes på en fælles udmelding fra bestyrelsen på møderne til au-
gust. Vi har stadig fokus på tydelig kommunikation og dialog med forældrene – og vil først i det nye år, 
kigge skolens kommunikationsprincip igennem. 
 
Fremtiden 
I 2026 ser vi frem til skolebestyrelsesvalget, hvor vi håber at se en bred repræsentation af forældre fra 
hele distriktet. Vi vil fortsat arbejde for at skabe "den gode historie" om Fjordbakkeskolen gennem dia-
log, gennemsigtighed og fokus på vores elevers trivsel og læring. 
 
Tak til medarbejdere, elever, ledelse og forældre for et konstruktivt samarbejde i 2025. 
 
Med venlig hilsen 
Skolebestyrelsen på Fjordbakkeskolen, Fredericia 
 


